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ПОЛОЖЕНИЕ
о коллегиальных органах управления Частного общеобразовательного учреждения Школы «СТУДИУМ»

1. Управление Образовательной организацией
1.1. Порядок управления Образовательной организацией, порядок формирования и компетенция его органов определяются законодательством Российской Федерации и Уставом Частного общеобразовательного учреждения Школы «СТУДИУМ».
1.2. Коллегиальными органами управления Образовательной организацией являются:
· Общее Собрание Учредителей (Собственников);
· Педагогический Совет;
· Общее собрание работников Учреждения.
1.3. Коллегиальные органы управления не являются выборными.
1.4. Высшим органом управления Образовательной организации является Общее Собрание Учредителей (Собственников).
2. Общее Собрание Учредителей (Собственников)
- Основная функция Общего Собрания Учредителей (Собственников) как высшего органа управления Учреждения – обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которого оно создано.
2.1. Компетенция Общего Собрания Учредителей (Собственников)
- К компетенции Общего Собрания Учредителей (Собственников) относится решение следующих вопросов: 
· а)  изменение устава Учреждения;
· б) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;
· в)  образование исполнительных органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;
· г)  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
· д) утверждение финансового плана Учреждения и внесения в него изменений;
· е) создание филиалов и открытие представительств Учреждения;
· ж) участие в других организациях;
· з) реорганизация и ликвидация Учреждения;
· и) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления имущества, принадлежащего Учредителям (Собственникам), определение назначения указанного имущества;
· к) изъятие закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, если оно является излишним, неиспользуемым либо используемым не по назначению. 
· Вопросы, предусмотренные абзацами а,б,в,г,д,е,ж,з настоящего пункта, согласно законодательству Российской Федерации о некоммерческих организациях и Гражданскому кодексу Российской Федерации относятся к исключительной компетенции Общего Собрания Учредителей (Собственников)
 2.2. Порядок принятия решений.
- Общее Собрание Учредителей (Собственников)   правомочно, если на нем присутствует все Учредители (Собственники).
- Решения Общего Собрания Учредителей (Собственников) принимаются большинством голосов, присутствующих на собрании Учредителей (Собственников).
- Решения Общего Собрания Учредителей (Собственников) по  вопросам исключительной компетенции Общего Собрания Учредителей (Собственников) принимаются единогласно.
2.3. Срок полномочий.
      - Срок полномочий Общего Собрания Учредителей (Собственников) - не ограничен.
3. Педагогический Совет
- Педагогический Совет создается и действует в качестве коллегиального органа управления Учреждения.
- Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. 
- Педагогический совет возглавляет  директор Учреждения. 
Директор председательствует на заседаниях Педагогического совета. 
- В своей деятельности Педагогический совет подотчетен директору Учреждения.
- Заседания Педагогического Совета проводятся не реже двух раз в год.
3.1. Компетенции Педагогического Совета.
- К компетенции Педагогического Совета относится: 
* участие в разработке, обсуждении программ, проектов и планов развития Учреждения, касающихся образовательного и воспитательного процесса, в том числе долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных;
* выработка общих подходов к созданию и реализации программы развития Учреждения;
* участие в обсуждении и разработке проектов образовательных программ, учебных планов, локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный и воспитательные процессы;
* участие в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов;
* организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
* содействие деятельности методических объединений;
* изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
* участие в решении профессиональных конфликтных ситуаций;
- Решения Педагогического совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем заседания. Секретарь заседания избирается членами Педагогического совета простым большинством голосов присутствующих членов педагогического Совета.
- Директор организует хранение протоколов Педагогического совета.
3.2. Порядок принятия решений.
- Заседание Педагогического Совета считается правомочным, если на нем присутствует более 50% от общего числа членов Педагогического Совета.
- Решение Педагогического Совета принимается открытым голосованием простым большинством голосов (более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета) присутствующих на заседании членов Педагогического Совета.
3.3. Срок полномочий.
- Срок полномочий Педагогического Совета — 5 лет.
4. Общее собрание  работников Учреждения	
- Общее собрание  работников Учреждения (далее – Общее собрание работников) является коллегиальным органом управления Учреждения.
4.1. Компетенция Общего собрания работников Учреждения.
- Общее собрание  работников проводятся по мере необходимости не реже одного раза в год.
- К компетенции Общего собрания  работников относится вопросы, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесены и (или) могут быть отнесены к его компетенции. Общее собрание  работников правомочно, если на нем присутствует более 50% работников Учреждения. Решения общего собрания работников принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании.
4.2. Срок полномочий.
- Срок полномочий Общего собрания работников Учреждения — не ограничен.
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TNOJIOKEHUE
0 KOIErHaabHbIX Opranax ynpasJienus Yacruoro ofmeoGpasosarennnoro
yapeaaennst Ikoast «CTYINYM»

1. Yupasaenne OGpasopareaboii oprammsaumeii

1.1. Topsnok ynpasnenns O6pasosatenboii opranusaumeii, opsiok GpopMHpoBaHHs
M KOMIETEHUHMS €ro OpraHoB ONpENeNsAIOTCH 3aKOHOAATeNbCTBOM PoccHifcKoi
Denepannn n Yerasom YactHoro ofmieoGpasosarensHoro yupexaenus Ikomsi
«CTYJINYM».
1.2. KonnernaneHelMH opranamy ynpamienns OGpa3oBaTebHO opraxu3aumeit
ABISAIOTCA:

- Obuwee CoGpanne Yupenuresneii (CobetsennmKkos);

- Tenarornueckuii Coser;

- O6uee cobpanme paGOTHHKOB YupekaeHHs.
1.3. KoteruanbHble oprabi ynpas/ieHHs He SARISIOTCS BbIGOPHBIMH.
1.4. Beicuim oprasom ynpasienns OGpasoBatenbioii opranusauun sansercs Obiee
Cobpanne Yupeauteneii (Co6cTBEHHUKOB).

2. O6mee CoGpanme Yupenreneii (CoGersennukon)

- Ocosras ¢yuxuns OBwero CoGpanns Yupeauteneii (CobeTBeHHNKOB) Kak
BBICIICTO  OpraHa  ympamieHus YupekxieHHs — obecredeHHe CcOGMONEHHS
VupexienueM wLesei, B HHTepecax KOTOPOro OHO CO3/IaHO.
2.1. Komnerenuns O6wero Co6panus Yupemreneii (Cobersennnkos)
- K xomnerenunn OGmero Cobpanns Yupemuteneii (CoGCTBEHHHKOB) OTHOCHTCS
PpellieHHe CIIe/TyIOMIHX BONPOCOB:

* @) HU3MEHEHWe YCTaBa YupexKIeHNS;

* 0) ompeneneHue NPHOPHTETHBIX HANPABNEHWIi JEATEALHOCTH Vupesknenus,
MIPHHIKNOB (HOPMHPOBAHKS H HCTIONL3OBAHHS €0 HMYIIECTBA;




